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GESCHAFTSORDNUNG

fiir den Aufsichtsrat der

Burgtheater GmbH

§1
Vorsitz

Gemall § 13 Abs. 4 des Bundestheaterorganisationsgesetzes (BThOG) gehért dem
Aufsichtsrat der Gesellschaft der Geschaftsfluhrer/die Geschéaftsfihrerin der Bundestheater-
Holding GmbH an, der/die gleichzeitig Vorsitzender/Vorsitzende des Aufsichtsrates der
Gesellschaft ist. Sind zwei Geschéftsfihrer/Geschéaftsfihrerinnen bestellt, nimmt diese
Aufgaben der Sprecher/die Sprecherin der Geschéaftsfihrung wahr.

Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Stellvertreter/eine Stellvertreterin. Fir die
Wahl ist die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen und die Zustimmung der
Mehrheit der Mitglieder des Aufsichtsrates gemal} § 13 Abs. 4 BThOG erforderlich.

Der Stellvertreter/die Stellvertreterin vertritt den Vorsitzenden/die Vorsitzende im Falle
seiner/ihrer Verhinderung und hat dann die gleichen Rechte und Pflichten wie dieser/diese.
(Der Vorsitzende/die Vorsitzende wird in dieser Geschéaftsordnung aus Grinden
gendergerechter Formulierung in der Folge als ,der Vorsitz* und der Stellvertreter/die

Stellvertreterin als ,die Stellvertretung” bezeichnet.)

Die Wiederwahl ist zuldssig.
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§ 2

Einberufung des Aufsichtsrates

So oft es die Interessen der Gesellschaft erfordern, mindestens jedoch viermal im Ge-
schéftsjahr, wird der Aufsichtsrat durch den Vorsitz oder in dessen Auftrag durch die Ge-
schaftsflhrung zu einer Sitzung einberufen. Die Sitzungen haben jedenfalls vierteljahrlich

stattzufinden.

Die Einberufung zu den Aufsichtsratssitzungen erfolgt schriftformgebunden (schriftlich, per
Telefax oder E-Mail) unter Angabe der Zeit, des Ortes und der Tagesordnung. Die Sitzung
hat am Ort des Sitzes der Gesellschaft oder der Gesellschafterin stattzufinden. Zwischen
der Einberufung und der Sitzung muss ein Zeitraum von mindestens fiinf Arbeitstagen
liegen. In dringenden Fallen kann der Vorsitz diese Frist verklrzen. Die Einberufung erfolgt

an die zuletzt bekanntgegebene Anschrift.

Der Einberufung sind alle zur Erlduterung der Tagesordnung erforderlichen Unterlagen

anzuschlief3en, soweit das nach der Lage des Falles moglich ist.

Im Falle der Verklrzung der Einberufungsfrist gemafR Abs. 2 dirfen, falls nicht alle
Aufsichtsratsmitglieder anwesend sind, nur jene Punkte behandelt werden, die fur die

verklrzte Einberufung ursachlich waren.

§3

Tagesordnung

Die Tagesordnung wird vom Vorsitz unter Bedachtnahme auf die Antrage der Ge-

schaftsfihrung und die Antrage von Aufsichtsratsmitgliedern festgesetzt.

Bei Verlangen auf Einberufung einer Sitzung durch die Geschéftsflihnrung oder durch ein
Mitglied des Aufsichtsrates muss der Antrag den Einberufungsgrund sowie den fir die

Tagesordnung vorgeschlagenen Wortlaut enthalten.

Uber einen Gegenstand, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann der Aufsichtsrat nur
gultig beschlief’en, wenn alle Mitglieder anwesend oder vertreten sind und kein Mitglied der

nachtraglichen Aufnahme dieses Gegenstandes in die Tagesordnung widerspricht.
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§4

Durchfiihrung der Sitzungen

Die Sitzungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitz geleitet.

Die Geschaftsfiihrung nimmt, sofern der Vorsitz nicht anderes bestimmt, ohne Stimmrecht

an den Sitzungen des Aufsichtsrates teil.

Sollen in bestimmten Fallen zur Beratung Uber einzelne Tagesordnungspunkte sach-
kundige Auskunftspersonen hinzugezogen werden, entscheidet hierliber der Aufsichtsrat

mit einfacher Stimmenmehrheit.

§5

Beschlussfassung, Vertretung

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn alle Mitglieder ordnungsgemafl eingeladen
wurden und mindestens die Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitz oder im Falle seiner

Verhinderung die Stellvertretung, anwesend sind.

Unbeschadet der Bestimmung des § 1 Abs. 1 werden die Beschlisse des Aufsichtsrates
mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Bei Stimmengleichheit — selbst

bei Wahlen — entscheidet die Stimme des Vorsitzes.

Ist das Aufsichtsratsmitglied in einer zur Beschlussfassung gelangenden Angelegenheit
nach der geltenden Rechtslage vom Stimmrecht wegen Interessenkollision ausge-
schliossen, hat es dies unverzliglich dem Vorsitz bekanntzugeben. Im Falle eines
Stimmrechtsausschlusses ist dieses Aufsichtsratsmitglied bei der Feststellung des
Abstimmungsergebnisses nicht zu berlcksichtigen.

Eine Stimmenthaltung ist unzulassig.
Uber einen Verhandlungsgegenstand, der nicht auf der Tagesordnung steht, kann der Auf-

sichtsrat nur einen Beschluss fassen, wenn der Vorsitz dieser Beschlussfassung zustimmt

und alle Aufsichtsratsmitglieder anwesend oder vertreten sind.
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(5) Die Art der Abstimmung bestimmt der Vorsitz.

(6) Ein Aufsichtsratsmitglied kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schriftich mit seiner
Vertretung bei einer einzelnen Sitzung betrauen. Ein so vertretenes Mitglied des Auf-
sichtsrates ist bei der Feststellung der Beschlussfahigkeit nicht mitzuzahlen. Das Recht,
den Vorsitz zu fuhren, kann nicht lGbertragen werden.

(7) Ein Aufsichtsratsmitglied kann ein anderes Aufsichtsratsmitglied schriftlich erméchtigen, an

seiner Stelle in einer Sitzung eine schriftliche Stimmabgabe zu Uberreichen.

§6
Protokoll

(1) Uber die Sitzungen wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt, das die Namen der Anwesenden, die
Tagesordnung, den wesentlichen Verlauf der Sitzung und die gefassten Beschllisse sowie
im Falle nicht einstimmiger Beschlisse die Begriindung fir Zustimmung und Ablehnung zu
enthalten hat. Diese Protokollierung muss jedoch ausdricklich verlangt und eine konkrete

Formulierung vorgeschlagen werden.
(2) Das Protokoll ist vom Vorsitz zu unterzeichnen.

(3) Das Protokoll ist jedem Mitglied des Aufsichtsrates sowie der Geschaftsfuhrung in Abschrift

zuzustellen und in der ndchsten Aufsichtsratssitzung zur Genehmigung vorzulegen.

§7

Rundlaufverfahren

In dringenden Fallen kann der Vorsitz schriftformgebunden (schriftlich, per Telefax oder E-Mail)
abstimmen lassen, ohne dass der Aufsichtsrat zu einer Sitzung zusammentritt, wenn kein
Aufsichtsratsmitglied innerhalb der vom Vorsitz festzulegenden Frist von mindestens drei Tagen
nach Versendung der Unterlage gegen dieses Verfahren schriftich Widerspruch erhebt
(Rundlaufverfahren). Ein Beschluss kommt zustande, wenn alle Aufsichtsratsmitglieder zur
Stimmabgabe eingeladen wurden und innerhalb der vom Vorsitz bestimmten Frist mindestens die

Halfte der Mitglieder, darunter der Vorsitz oder dessen Stellvertretung ihre Stimme abgegeben
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haben. Die Vertretung durch andere Aufsichtsratsmitglieder ist im Rundlaufverfahren nicht

zuldssig. Im Ubrigen findet § 5 Abs. 2 Anwendung.

§8

Ausschiisse

(1) Der Aufsichtsrat kann aus seiner Mitte einen oder mehrere Ausschiisse namentlich zu dem
Zweck bestellen, seine Verhandlungen und Beschlisse vorzubereiten oder die Ausflihrung
seiner Beschlisse zu Uberwachen. Die Ausschisse konnen auf Dauer oder fir einzelne

Aufgaben bestellt werden.

(2) Der Ausschussvorsitz obliegt dem Vorsitz des Aufsichtsrates. Es gilt die Geschéaftsordnung
fir den Aufsichtsrat sinngemaf, sofern nicht durch den Aufsichtsrat davon abweichende

Regelungen getroffen werden.

(3) Die Arbeitnehmer/innenvertreter/innen im Aufsichtsrat haben das Recht, fur Ausschisse

des Aufsichtsrates ein Mitglied mit Sitz und Stimme namhaft zu machen.

(4) Der Aufsichtsrat richtet gemafl § 13 Abs. 12 BThOG einen Prifausschuss im Sinne des
§ 30g Abs. 4a GmbH-Gesetz ein.

(5) Ausschussbeschlisse missen vom Aufsichtsrat entsprechend den jeweils notwendigen
Abstimmungserfordernissen bestétigt werden und gelten in diesem Fall als Beschliisse des

Aufsichtsrates.

(6) Der Aufsichtsrat kann seinen Ausschissen eine Geschéftsordnung geben. Jeder
Ausschussvorsitz berichtet regelmaflig an den Aufsichtsrat (ber die Arbeit des

Ausschusses.

§ 8a

Priifausschuss

(1 Dem Prifausschuss gehoren der Aufsichtsratsvorsitz sowie zwei Aufsichtsratsmitglieder,
die gemalt § 13 Abs 4 Z 1 bis 3 BThOG bestellt bzw. entsandt wurden, an. Die

Arbeitnehmer/innenvertreter/innen im Aufsichtsrat haben das Recht, ein Mitglied mit Sitz
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und Stimme namhaft zu machen. Dem Priifausschuss muss zumindest ein
Finanzexperte/eine Finanzexpertin angehoren. Diese Person muss insbesondere tber den
Anforderungen der Gesellschaft entsprechende Kenntnisse und praktische Erfahrung im
Finanz- und Rechnungswesen und in der Berichterstattung verfligen. Die
Prifausschussmitglieder missen in ihrer Gesamtheit mit dem Sektor, in dem die

Gesellschaft tatig ist, vertraut sein.

Der Ausschussvorsitz obliegt dem Vorsitz des Aufsichtsrates. Die Mitglieder des

Prifausschusses wahlen aus ihrer Mitte die Stellvertretung des Ausschussvorsitzes.

a) Zu den Aufgaben des Prifausschusses gehéren gemaf § 13 Abs. 12 BThOG iVm § 30g

Abs. 4a GmbH-Gesetz:

1. die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses sowie die Erteilung von
Empfehlungen oder Vorschlagen zur Gewahrleistung seiner Zuverlassigkeit;

2. die Uberwachung der Wirksamkeit des internen Kontrollsystems, des internen
Revisionssystems und des Risikomanagementsystems der Gesellschaft;

3. die Uberwachung der Abschlusspriifung unter Einbeziehung von Erkenntnissen und
Schlussfolgerungen in Berichten, die von der Abschlusspriiferaufsichtsbehérde nach §
4 Abs.2 Z. 12 APAG veroffentlicht werden;

4. die Priifung und Uberwachung der Unabhangigkeit des Abschlusspriifers, insbesondere
im Hinblick auf die fur die geprifte Gesellschaft erbrachten zusatzlichen Leistungen;

5. die Erstattung des Berichts Uber das Ergebnis der Abschlussprifung an den
Aufsichtsrat und die Darlegung, wie die Abschlussprifung zur Zuverlassigkeit der
Finanzberichterstattung beigetragen hat, sowie die Rolle des Prifausschusses dabei;

6. die Prufung des Jahresabschlusses und die Vorbereitung seiner Feststellung, die
Prifung des Vorschlages fir die Gewinnverteilung und des Lageberichts sowie die

Erstattung des Berichts Uber die Prifungsergebnisse an den Aufsichtsrat;

7. die Durchfuhrung des Verfahrens zur Auswahl des Abschlussprifers unter
Bedachtnahme auf die Angemessenheit des Honorars sowie die Empfehlung fiir seine

Bestellung an den Aufsichtsrat.

b) Darlber hinaus nimmt der Prifausschuss insbesondere noch folgende Aufgaben wahr:
1. die Prufung der Gebarungsberichte und Erstattung des Berichts (ber die
Prufungsergebnisse an den Aufsichtsrat sowie die Vorbereitung von Vorschlagen fir die

Themen der Gebarungspriifung;
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2. die Prifung der Einhaltung der Liguiditatsplanung sowie ggf.
Fremdkapitalfinanzierungen;

3. unter einem mit der Prifung des Jahresabschlusses die Prifung des Corporate
Governance Berichts sowie die Erstattung des Berichts Uber das Prifungsergebnis an
den Aufsichtsrat;

4. die Prifung des Berichts des Abschlusspriifers (ber die Funktionsféhigkeit des
Risikomanagements gemal 14.3.8.5 des Bundes Public Corporate Governance Kodex
(B-PCGC).

Der Prifausschuss tritt mindestens zweimal im Geschéftsjahr auf Einladung des Vorsitzes
des Prifausschusses zusammen. Die Sitzungen des Prifausschusses werden vom Vorsitz,
im Falle seiner Verhinderung von seiner Stellvertretung, unter Einhaltung einer Frist von

mindestens flnf Arbeitstagen einberufen.

Der Abschlussprifer ist den Sitzungen des Priifausschusses, die sich mit der Vorbereitung
der Feststellung des Jahresabschlusses und dessen Prifung beschaftigen, beizuziehen

und hat tber die Abschlussprufung zu berichten.

Der Prifausschuss ist nur dann beschlussfiahig, wenn alle Prifausschussmitglieder
ordnungsgemalt eingeladen wurden und mindestens drei Mitglieder an der Sitzung

teilnehmen, darunter der Vorsitz oder im Falle seiner Verhinderung die Stellvertretung.

Eine ausreichende Informationsversorgung des Priifausschusses ist Voraussetzung dafur,
dass der Priifausschuss seinen Verpflichtungen nachkommen kann.
Hauptinformationsquellen sind Berichte der Geschaftsfilhrung und insbesondere ist die
Leitung der Internen Revision einmal pro Geschéaftsjahr zu héren. Die Informationsrechte
des Prifausschusses ergeben sich aus den Bestimmungen des GmbH-Gesetzes bzw. aus

der Geschéaftsordnung flr die Geschaftsfihrung.

Uber die Sitzungen des Priifausschusses wird ein Ergebnisprotokoll gefiihrt. § 6 dieser

Geschéftsordnung ist sinngemafR anzuwenden.
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§9
Aufgaben

(1) Die Aufgaben des Aufsichtsrates und die genehmigungspflichtigen Geschafte ergeben sich
insbesondere aufgrund der gesetzlichen Bestimmungen fir Aufsichtsrate einer Gesellschaft
mit beschrankter Haftung sowie des Bundestheaterorganisationsgesetzes, der Erklarung
Uber die Errichtung der Burgtheater GmbH, des Bundes Public Corporate Governance
Kodex und der Geschaftsordnung fiir die Geschéftsfiihrung, in den jeweils geltenden

Fassungen.

(2) Eine sachfremde Einflussnahme auf die Unternehmensfihrung und -kontrolle ist

unzulassig.

§ 10

Willenserklarungen

Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden in seinem Namen vom Vorsitz oder im Falle von

dessen Verhinderung von der Stellvertretung abgegeben.

§11
Verschwiegenheitspflicht

Die Aufsichtsratsmitglieder haben Uber die Verhandlungen des Aufsichtsrates und Uber die ihnen
in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsratsmitglied zur Kenntnis gelangenden Angelegenheiten der
Gesellschaft und der anderen Konzerngesellschaften nach aufden hin strengstes Stillschweigen zu
wahren. Die ihnen in ihrer Eigenschaft als Aufsichtsratsmitglieder zur Verfiigung gestellten Un-
terlagen sind vertraulich zu behandeln. § 13 Abs. 5 BThOG und § 108 ArbVG bleiben unbertihrt.

Die Verschwiegenheitspflicht gilt auch nach dem Ausscheiden aus dem Aufsichtsrat.
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(1)

§ 12

Bundes Public Corporate Governance Kodex

Der Aufsichtsrat und seine Mitglieder sind verpflichtet, die Regeln und Grundsétze des
Bundes Public Corporate Governance Kodex in der jeweils geltenden Fassung mit der
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftsmannes zu beachten, soweit
dem keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen. Abweichungen von zwingenden
Regelungen oder Empfehlungen des Kodex sind im jahrlichen Corporate Governance

Bericht begriindet darzustellen.

(2) Kredite des Unternehmens dirfen nicht an Mitglieder der Geschaftsleitung, leitende
Angestellte und an Mitglieder des Uberwachungsorgans des Unternehmens sowie an
deren Angehorige gewahrt werden. An die von der Arbeitnehmerinnen- und
Arbeitnehmervertretung in das Uberwachungsorgan entsandte Mitglieder kann jedoch ein
Kredit in Form eines Bezugsvorschusses zu den fiir die {ibrigen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter geltenden Konditionen gewéhrt werden.

§13
Inkrafttreten

(1) Diese Geschaftsordnung tritt mit Beschluss der Gesellschafterin und Genehmigung durch
den Aufsichtsrat der Bundestheater-Holding GmbH in Kraft.

(2) Die gegensténdliche Geschaftsordnung wurde gemaR § 13 Abs. 9 Z. 4 des Bundestheater-
organisationsgesetzes vom Aufsichtsrat der Bundestheater-Holding GmbH in seiner
Sitzung am 25. April 2019 genehmigt.

(3) Mit Inkrafttreten dieser Geschéftsordnung tritt die bisherige Geschéftsordnung fir den
Aufsichtsrat vom 3. Februar 2017 aufRer Kraft.

Wien, am 25. April 2019
Der Geschiftsfiihrer
der Bundestheater-Holding GmbH
“Niag. Christian Kiroher
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