GESCHAFTSORDNUNG

fiir die Geschaftsfiihrung der

Burgtheater GmbH

§ 1 Allgemeines

(1) Die Geschéftsfilhrung besteht aus zwei Geschéftsfithrern/Geschéftsfiihrerinnen,
einem/eine fiir die kiinstlerischen Angelegenheiten (kiinstlerischer Ge-
schaftsflhrer/kiinstlerische Geschéftsfilhrerin) und einem/eine firr die kauf-
méannischen Angelegenheiten (kaufméannischer Geschéftsfiihrer/kaufménnische
Geschéftsfihrerin).

(2) Beide Geschiftsfiihrer/Geschéftsfiihrerinnen haben ihren Dienstsitz in Wien.

§ 2 Verantwortlichkeit

(1) Die Geschéftsfihrer/Geschaftsfiihrerinnen fiihren gemeinsam und kollektiv die
Geschéfte der Gesellschaft aufgrund der einschldgigen Rechtsnormen in der
jeweils geltenden Fassung, insbesondere des Bundestheaterorganisations-
gesetzes, des GmbH-Gesetzes sowie der Ermichtungserkldrung, des Bundes
Public Corporate Governance Kodex und dieser Geschéftsordnung.

§ 3 Geschaftsverteilung

(1) Unbeschadet § 2 werden die Geschéfte wie foigt verteilt:

1. Der kiinstlerische Geschéaftsfiihrer/die kiinstlerische Geschiaftsfilhrerin ist
zustandig fir folgende Geschéftsbereiche:

) Gestaltung des Spielplans,
alle Angelegenheiten der Ensemblepolitik und
Aufnahme und Abberufung des Personals im kiinstlerischen Bereich
(Ensemble, Géste, Leading Team, Dramaturgie, kiinstlerisches
Betriebsbiro, szenischer Dienst, wie z.B. Souffleure/Souffleusen oder
Regieassistenten/Regieassistentinnen).

2. Der kaufmannische Geschaftsfliihrer/die kaufmannische Geschéftsfiihrerin ist
zusténdig fiir folgende Geschéftsbereiche:

. Aufnahme und Abberufung des Personals im nichtkiinstlerischen
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Bereich (einschlieBlich Mitarbeiterinnen mit Biihnendienstvertragen im
kinstlerisch-technischen, bzw. kiinstlerisch-administrativen Bereich, wie
z.B.: technische Fithrungskrafte im Vorstellungsbetrieb, Sachbearbeiter-
und Assistenzpositionen im gemischten Blro- und
Vorstellungsbetrieb,...),

. Personalwesen (Vertragsausfertigung fiir alle Mitarbeiterlnnen der
Burgtheater GmbH, Gehaltsverrechnung etc), Organisation und Recht,

. Rechnungswesen, Unternehmensplanung, Controlling und Statistik,

° Finanzierung und

. Beschaffungswesen, insbesondere Beschaffungen von der ART for
ART Theaterservice GmbH.

(2) Alle Ubrigen Angelegenheiten sind von beiden Geschaftsfiinrern/
Geschéftsfiihrerinnen  gemeinsam zu besorgen. In die gemeinsame
Flhrungsverantwortung fallen insbesondere folgende Aufgaben:

1. Marketing und Offentiichkeitsarbeit,

2. Unternehmenspolitik,

3. Personalangelegenheiten von grundsétzlicher Bedeutung,
4. Gastspiele,

5. Disposition,

6. Biihnentechnik,

7. Verwertung von Produktionen (mediaie Verwertung, Koproduktionen, Verkauf,
Entlehnungen),

8. Jahresabschluss, Corporate Governance Bericht, Ein- und Mehrjahresplanung
(Untemehmensbudget und Dreijahresplan), Leistungs- und Zielvereinbarungen
fir jeweils drei Jahre

9. Investitionsprogramme,

10. Einschaltung der internen Revision,

11.alle Angelegenheiten, denen grundsitzliche Bedeutung oder besondere
Wichtigkeit fiir das Unternehmen zukommt oder die (iber den Rahmen des
gewohnlichen Geschéftsbetriebs hinausgehen,

12.alle Berichte an den Aufsichtsrat und alle Angelegenheiten, die der
Zustimmung des Aufsichtsrates bediifen oder die wvon der
Generalversammlung der Gesellschaft zu beschlieRen sind,

13.alle Informationen der Gesellschaftsorgane (und der Ausschiisse) und
Vorbereitung der Sitzungen und Beschliisse dieser Organe.

(3) Jeder Geschiftsfilhrerfjede Geschéftsfiihrerin ist verpflichtet, den jeweils anderen
Geschéftsflihrer/die jeweils andere Geschéftsfiihrerin (iber alle wichtigen
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(4)

(8)

(1

(2)

(3)

4)

(1)

Vorgédnge und Geschéftsfalle aus seinem/ihrem Aufgabenbereich zu informieren.
Jeder Geschéftsflhrer/jede Geschéaftsfiihrerin ist berechtigt, in alle Unterlagen
Einsicht zu nehmen, auch wenn sie nicht seinen/ihren Aufgabenbereich betreffen,
und zu jeder Angelegenheit der Gesellschaft eine Beschlussfassung der
Geschaftsfihrung zu verlangen.

Beriihrt ein Geschaftsfall auch den Aufgabenbereich des anderen
Geschéaftsfiihrers/der anderen Geschiftsfiihrerin oder werden bei der Bearbeitung
dem anderen Geschéftsfilhrer/der anderen Geschéftsfithrerin  unterstellte
Bereiche in Anspruch genommen, so ist das Einvernehmen mit diesem/dieser
herzustellen und die Entscheidung gemeinsam zu treffen. Wird vom
Dirimierungsrecht des kiinstlerischen Geschiftsfiihrers/der kiinstlerischen
Geschéftsfilhrerin Gebrauch gemacht, ist dies dem Aufsichtsrat unverziiglich zur
Kenntnis zu bringen.

Im Verhinderungsfalle ist, wenn keine Vertretungsregelung getroffen wurde, jedes
Mitglied der Geschiftsfiihrung berechtigt, aulRerhalb seines Geschéftsbereiches
Weisungen zu erteilen bzw. der gemeinsamen Beschlussfassung unterliegende
Entscheidungen zu treffen, sofern ein Aufschub dieser Entscheidungen mit
Nachteilen fir die Gesellschaft verbunden wiére. Uber die erteilten Weisungen
bzw. getroffenen Entscheidungen ist das verhinderte Mitglied der
Geschéftsfilhrung ehest moglich zu unterrichten.

§ 4 Leitende Angestelite

Leitende Angestellte unterliegen einem umfassenden Wettbewerbsverbot. Sie
dirfen bei ihren Entscheidungen keine persénlichen Interessen verfolgen und
Chancen fiir sich nutzen.

Interessenkonflikte sind der Geschéftsfilhrung unverziiglich offenzulegen.
Geschéfte zwischen dem Unternehmen und einem Leitenden Angestellten/einer
Leitenden Angestellten sowie seinen/ihren Familienangehérigen, ihm/ihr nahe
stehende Personen oder Unternehmen bediirfen vor Abschluss der Zustimmung
der Geschéftsfilhrung und miissen jedenfalls brancheniiblichen Konditionen
entsprechen. Ausgenommen hiervon sind Geschéfte des taglichen Lebens zu
ublichen Konditionen.

Leitende Angestellte diirfen Nebenbeschéftigungen und Nebentétigkeiten, insbe-
sondere Mandate in Uberwachungsorganen nur mit Zustimmung der Geschifts-
flihrung austben.

Es gilt das Verbot der Forderung und Annahme von Zuwendungen nach Maf-
gabe der gesetzlichen Bestimmungen und der Bestimmungen der Anti-
korruptionsrichtlinie sowie des Compliance Kodex der Bundestheater Holding
i.d.g.F..

§ 5 Sitzungen der Geschiftsfiihrung

Der Beschlussfassung durch die Geschéftsflihrung unterliegen samtliche
Angelegenheiten, die gemaR § 3 Abs. 2 dieser Geschéiftsordnung in die
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gemeinsame Filihrungsverantwortung beider Geschéftsfiihrer/ Geschifts-
flihrerinnen fallen.

(2) Die Sitzungen der Geschéftsfiihrung sind regelméRig abzuhalten.

(3) Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung haben einander rechtzeitig Uber die
vorgesehenen Punkte der Tagesordnung zu informieren und bei Bedarf
entsprechende Unterlagen zuzuleiten.

(4) In dringenden Fillen kann jedes Mitglied der Geschiftsfiihnrung eine ad hoc-
Sitzung einberufen.

§ 6 Beschlussfassung

(1) Die Geschaftsfithrung ist bei Anwesenheit beider Geschiftsfilhrer/Geschéfts-
fihrerinnen beschlussfihig. Eine schriftliche oder miindliche Beschlussfassung ist
auch auflerhalb von Sitzungen zuléssig.

(2) Die Beschliisse werden einstimmig gefasst.

(3) Anstelle von Sitzungen ist auch eine schriftiche oder miindliche
Beschlussfassung zuldssig.

(4) Wird in den Angelegenheiten der Geschiéftsfiihrung, die vom kaufménnischen und
kiinstierischen Geschéftsflihrer/von der kaufménnischen und kiinstlerischen
Geschéftsfilhrerin gemeinsam zu besorgen sind, keine Einigung erzielt, so ist die
Auffassung des  kiinstlerischen Geschéftsfihrers/der  kiinstlerischen
Geschéftsfihrerin entscheidend (Dirimierungsrecht). Derartige Entscheidungen
sind dem Aufsichtsrat unverziiglich zur Kenntnis zu bringen.

§ 7 Berichte an den Aufsichtsrat

(1) Die Geschéftsfiihrung hat dem Aufsichtsrat mindestens einmal jahrlich Uber
grundsétzliche Fragen der kiinftigen Geschéftspolitik des Unternehmens zu
berichten sowie die kiinftige Entwicklung der Vemmdgens-, Finanz- und
Ertragslage anhand einer Vorschaurechnung darzustellen (Jahresbericht).

(2) Die Geschéftsfihrung hat weiters dem Aufsichtsrat regelmifig, mindestens
vierteljéhrlich (iber den Gang der Geschéfte und die Lage des Unternehmens im
Vergleich zur Vorschaurechnung unter Beriicksichtigung der kiinftigen
Entwicklung zu berichten (Quartalsbericht).

(3) Aus wichtigem Anlass ist dem Vorsitz des Aufsichtsrates unverziiglich zu
berichten; femer ist liber Umsténde, die fiir die Rentabilitit oder Liquiditat der
Gesellschaft von erheblicher Bedeutung sind, dem Aufsichtsrat unverzuglich zu
berichten (Sonderbericht).

(4) Der Jahresbericht und die Quartalsberichte sind schriftlich zu erstatten und jedem
Aufsichtsratsmitglied auszuhandigen. Auf Verlangen des Aufsichtsrats sind sie
miindlich zu erldutern. Die Sonderberichte sind schriftich oder miindlich zu
erstatten.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(1)

Die Geschéftsfiihrung stimmt auf der Grundlage des Unternehmensgegenstandes
und allfélliger Zielvorgaben der Gesellschafterin die Unternehmensstrategie mit
dem Aufsichtsrat ab und erdrtert mit ihm in regelmaRigen Absténden den Stand
der Umsetzung.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, von der Geschéftsfilhrung jederzeit weitere
Berichte (iber jede wichtige Angelegenheit der Gesellschaft, einschlieRlich ihrer
Beziehungen zu Konzerngeselischaften, zu verlangen.

Die Geschéftsfithrung legt dem Aufsichtsrat innerhalb der gesetzlichen Fristen
den vom Abschlussprifer/von der Abschlusspriiferin gepriiften Jahresabschluss
mit dem Lagebericht sowie ab dem Geschéftsjanr 2013/2014 unter einem den
Corporate Govermmance Bericht fir die Gesellschaft zur Kenntnisnahme und
Berichterstattung an die Generalversammlung vor.

Einschauberichte des Rechnungshofes hat die Geschéfisfilhrung samt
Stellungnahme dem Aufsichtsrat zur Einsicht und Behandlung vorzulegen.

Die Geschaftsfilhrung hat innerhalb von sechs Monaten ab Beginn der Bestellung
des kinstlerischen Geschéftsfilhrers/der kiinstlerischen Geschiftsfiihrerin ein
Unternehmenskonzept auszuarbeiten und dem Aufsichtsrat zur Genehmigung
vorzulegen. Das Unternehmenskonzept bedarf auerdem der Genehmigung der
Bundestheater-Holding GmbH. Das Konzept hat insbesondere die von der
Gesellschaft angestrebten Unternehmensziele und die von ihr verfolgten
Strategien sowie die der Gesellschaft zugrundeliegende Organisation
einschlieBlich der Plidne fiir den Personal- und Sachmitteleinsatz, fiir die In-
vestitionsvorhaben und fiir die Finanzierung zu enthalten.

Die Geschéftsfithrung hat weiters fiir die Einrichtung eines Planungs- und
Berichterstattungssystems zu sorgen, das die Erfillung der Berichterstat-
tungspflichten durch die Untemehmensleitung nach den gesetzlichen Vorschriften
und den Vorgaben des Bundesministers/der Bundesministerin fiir Finanzen und
der Bundestheater-Holding GmbH gemaR § 4 Abs 1 Z. 3 BThOG hinsichtlich der
Einrichtung eines Beteiligungs- und Finanzcontrollings gewéhrleistet.

§ 8 Zustimmungspflichtige Geschifte

Folgende Geschiéfte dirfen gemaR § 13 Abs. 10a BThOG nur mit Zustimmung
des Aufsichtrats vorgenommen werden:

1. der Erwerb und die VerduRRerung von Beteiligungen (§ 189a Z. 2 UGB), der
Erwerb, die Verdauerung und die Stillegung von Unternehmen und Betrieben
sowie Austéchterungen der Gesellschaft;

2. der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von Liegenschaften;
3. die Errichtung und die SchlieBung von Zweigniederlassungen sowie die

dauernde Errichtung von zusétzlichen Spielstatten oder der Aufgabe von
Spielstétten durch die Gesellschaft;
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4. Investitionen gemaR den nachfolgenden Bestimmungen:

4.1. Investitionen mit Ausnahme solcher in Biihnenproduktionen:

a) Sofern in einem Geschéftsjahr solche Investitionen insgesamt die
Anschaffungskosten von Euro 1.000.000 (bersteigen, bedarf die
Gesamthéhe der Anschaffungskosten fiir Investitionen der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates. Die Geschéftsfilhrung hat einen
entsprechenden Investitionsplan samt aussagekréftiger Unterlagen
vorzulegen.

b) Uberschreitungen der genehmigten Gesamthéhe der
Anschaffungskosten fiir diese Investitionen bediirfen in ihrer Gesamtheit
ebenfalls der vorherigen Zustimmung des Aufsichtsrates.

c) Investitionen, deren Anschaffungskosten im Einzelnen Euro 500.000
Ubersteigen, bediirfen jedenfalls einer vorherigen Einzelgenehmigung
durch den Aufsichtsrat.

4.2. Investitionen in Blhnenproduktionen (wie insbes. in Neuproduktionen
von Bihnenwerken):

a) Die Anschaffungskosten von Investitionen in Bihnenproduktionen
innerhalb eines Geschéftsjahres bediirfen hinsichtlich der Gesamthéhe
dieser Anschaffungskosten der vorherigen Genehmigung des
Aufsichtsrates.

b) Uberschreitungen der genehmigten Gesamthdhe der
Anschaffungskosten fiir diese Investitionen innerhalb eines
Geschéftsjahres bediirfen in ihrer Gesamtheit ebenfalls der vorherigen
Zustimmung des Aufsichtsrates.

5. die Aufnahme von Anleihen, Darlehen und Krediten, die Euroc 200.000.- im
Einzelnen oder Euro 700.000.- insgesamt in einem Geschiéftsjahr
dbersteigen;

6. die Gewdhrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum ge-
wohnlichen Geschéftsbetrieb gehért und im Einzelfall Euro 50.000.-
Ubersteigt;

7. die Aufnahme und Aufgabe von Geschéftszweigen und Produktionsarten;

8. die Festlegung allgemeiner Grundsatze der Geschéftspolitik, insbesondere
der mehrjéhrigen Gesamtplanungen der Gesellschaft;

9. die Festlegung der Ein- und Mehrjahresplanung (Unternehmensbudget und
Dreijahresplan) der Gesellschaft fir das jeweils folgende Geschéftsjahr;

10. die Festlegung von Grundsétzen iiber die Gewédhrung von Gewinn- oder
Umsatzbeteiligungen und  Pensionszusagen an  Geschéftsfilhrer/
Geschéftsflhrerinnen und leitende Angestellte im Sinne des § 80 Abs. 1 des
Aktiengesetzes;
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11.

12.

13.

14.

der Abschluss von Vertrdgen mit Mitgliedern des Aufsichtsrats, durch die sich
diese auBerhalb ihrer Tatigkeit im Aufsichtsrat gegeniiber der Gesellschaft
oder einem Tochterunternehmen (§ 189a Z 7 UGB) zu einer Leistung gegen
ein nicht blof} geringfligiges Entgelt verpflichten; dies gilt auch fir Vertrage
mit Unternehmen, an denen ein Aufsichtsratsmitglied ein erhebliches
wirtschaftliches Interesse hat;

die Ubernahme einer leitenden Stellung (§ 80 des Aktiengesetzes) in der
Gesellschaft innerhalb von zwei Jahren nach Zeichnung des Bestitigungs-
vermerks durch den Abschlusspriifer, durch den Konzernabschlusspriifer,
durch den Abschlusspriifer eines bedeutenden verbundenen Unternehmens
oder durch den den jeweiligen Bestitigungsvermerk unterzeichnenden
Wirtschaftspriifer sowie eine fiir ihn tatige Person, die eine mafgeblich
leitende Funktion bei der Priifung ausgeiibt hat, soweit dies nicht gemaR
§ 271¢c UGB untersagt ist;

der Abschluss der Betriebsvereinbarungen der Gesellschaft:

die Festlegung der grundlegenden Struktur der Eintritts- und Abonnement-
preise der Gesellschaft.

(2) Dariiber hinaus beddrfen insbesondere auch folgende Geschéfte der Zustimmung
des Aufsichtsrats:

1.

2.

die Erteilung und der Widerruf einer Prokura;

das Eingehen mehrjdhriger Verpflichtungen, deren Wert mehr als Euro
200.000.- pro Geschéftsjahr Gbersteigt;

der Abschluss von Rahmenvereinbarungen gemaR § 9 Abs. 3 BThOG:

die Griindung und SchlieBung von Zweig- und Auslandsniederlassungen;

der Erwerb, die Errichtung und VerdufRerung von Unternehmen im Ausland
sowie der Erwerb, die VerduBerung und die Belastung von Grundstiicken,

Gebéuden und dinglichen Rechten;

das Eingehen, Abdndemn oder Aufidsen von Gesellschaftsverhaltnissen aller
Art;

die Ubernahme von Biirgschaften, Garantien oder dhnlichen Haftungen;
der Abschluss von Dienstvertrdgen mit einem Monatsbezug, der das Fiinffache
der jeweiligen monatliichen Hochstbeitragsgrundlage nach dem Allgemeinen

Sozialversicherungsgesetz lbersteigt;

Rechtsgeschéfte und Verfiigungen, die liber den Rahmen des gewdhnlichen
Geschéftsbetriebs hinausgehen;

10. der Erlass allgemeiner Richtlinien fiir die Gesellschaft;
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11.der volistandige oder teilweise Erwerb, die Pachtung oder sonstige
Ubernahme, sowie die vollstindige oder teilweise Abgabe (Verduflerung,
Verpachtung, Stillegung) oder Verpfandung von Beteiligungen, von
Unternehmen oder von Betrieben;

12. der Abschluss von Vertragen mit dem Abschlusspriifer/der Abschlusspriiferin
iiber zusétzliche, nicht mit der Priffung des Jahresabschlusses unmittelbar im
Zusammenhang stehende Beratungs- oder sonstige Dienstleistungen.

Sonstige sich nach gesetzlichen Bestimmungen ergebende Zustimmungs-
erfordernisse bleiben davon unberiihrt.

(3) Verweigert der Aufsichtsrat seine Zustimmung zu bestimmten Geschéften oder
Maflnahmen gemall Abs. 1 oder 2 so ist die Geschéftsfihrung nur dann
berechtigt, das Geschéft oder die MalRnahme dennoch durchzufiihren, wenn sie
vorher unter Bekanntgabe der vom Aufsichtsrat gedulerten Bedenken die
Zustimmung der Generalversammiung eingeholt hat.

(4) Beschlilsse Uber MaBnahmen, die der Zustimmung oder Genehmigung des
Aufsichtsrates bedlirfen, sind fiir die Geschéaftsfiihrung bindend.

(5) Alle Geschéfte zwischen dem Unternehmen und einem Geschéaftsfiihrer/einer
Geschéftsfiihrerin  sowie dessen/deren Familienangehérigen, ihnen nahe
stehenden Personen oder Unternehmen, miissen branchentiblichen Konditionen
entsprechen. Sie bediirfen vor Abschluss der Zustimmung des Aufsichtsrats.
Ausgenommen hiervon sind Geschafte des taglichen Lebens zu (iblichen
Konditionen.

(6) Geschéftsfilhrer/Geschéfisfiihrerinnen  diifen  Nebenbeschaftigungen  und
Nebentétigkeiten, insbesondere Mandate in Uberwachungsorganen, nur mit
Zustimmung des Aufsichisrates ausiiben, sofern nicht nach dem
Anstellungsvertrag eine Verpflichtung zur Ubernahme von solchen Funktionen im
Sinne § 2 Abs. 3 Z 9 der Bundes-Vertragsschablonenverordnung, BGBI. Il Nr.
254/1998 in der jeweils geltenden Fassung, besteht.

§ 9Planung

(1) Die Geschéftsfuhrung ist verpflichtet, dem Aufsichtsrat in der ersten im 4. Quartal
des Geschéftsjahres stattfindenden Aufsichtsratssitzung folgende Unterlagen
vorzulegen sowie die Genehmigung des Aufsichtsrats dafiir einzuholen:

Ein- und Mehrjahresplanung der Gesellschaft bestehend aus Plan-
Gewinn- und Verlustrechnung, Plan-Bilanz, Personalplan,
Investitionsplan, Liquiditdtsplan, Grundsitzen der Unternehmenspolitik,
inklusive Erlauterungen zu allen wesentlichen G&V Positionen sowie zu
allen wesentlichen Bilanzpositionen fiir das folgende Geschéftsjahr plus
zwei Jahre

(2) Die Geschéftsfilhrung ist verpflichtet, den in den Richtlinien der Bundestheater-
Holding GmbH vorgesehenen Zeitplan fiir die Erstellung der Unterlagen geman
Abs 1 zu beachten, da dieser sicherstellt, dass die im
Bundestheaterorganisationsgesetz vorgesehenen Fristen eingehalten werden.
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(3) Die Ein- und Mehrjahresplanungen sind nach ihrer Genehmigung im Aufsichtsrat
der Gesellschaft der Generalversammlung unverziiglich zur Genehmigung
vorzulegen.

§ 10 Jahresabschluss

(1) Unter Beachtung der Grundsdtze ordnungsgeméfer Buchfilhrung und
Bilanzierung hat die Geschéftsfiihrung nach Ablauf jedes Geschiiftsjahres und
innerhalb der gesetzlichen Fristen den Jahresabschluss und den Lagebericht zu
erstellen und gemeinsam mit dem Bericht des Abschlusspriifers/der
Abschlusspriiferin dem Aufsichtsrat zur Kenntnisnahme und zur Bericht- und
Vorschlagerstattung an die Generalversammliung vorzulegen.

(2) Der Jahresabschluss und der Lagebericht sind dem Gesellschafter/der
Gesellschafterin unverziiglich nach Erstellung zu ibersenden und innerhalb der
gesetzlichen Frist der Generalversammiung zur Feststellung vorzulegen.

(3) Ab dem Geschéftsjahr 2013/2014 ist dem Gesellschafter/der Gesellschafterin
unter einem mit dem Jahresabschluss der Corporate Governance Bericht geméaf
den Regeln des Bundes Public Corporate Governance Kodex in der jeweils
geltenden Fassung vorzulegen.

§ 11  Konzernrichtlinien

Die Bundestheater-Holding GmbH als Gesellschafterin hat im Sinne einer konzern-
einheitlichen Vorgangsweise Richtlinien festzulegen, und hat deren Einhaltung durch
die Konzerngesellschaften zu (iberwachen und zu kontrollieren.

§ 12 Zeichnung

Schriftstiicke sind entweder von beiden Geschéftsflihnrern/Geschiftsfiihrerinnen oder
durch einen Geschéftsfithrer/eine Geschéftsfilhrerin  gemeinsam mit einem
Prokuristen/einer Prokuristin zu unterzeichnen.

§ 13 Vertretung

(1) Jeder Geschéftsfiihrerfjede Geschaftsfihrerin kann den jeweils anderen
Geschéftsfiihrer/die jeweils andere Geschéftsfilhrerin mit seiner/ihrer Vertretung
betrauen.

(2) Mit der Vertretung des kaufmannischen Geschaéftsfiihrers/der kaufménnischen
Geschiftsfiihrerin kann auch ein Prokurist/eine Prokuristin innerhalb seiner/ihrer
Befugnisse betraut werden.

(3) Die Urlaubseinteilung der Geschéftsfihrung ist unter Berlicksichtigung der

Geschéftsinteressen der Gesellschaft von den Geschéftsfiihrern/Geschifts-
fihrerinnen gemeinsam zu treffen.
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§ 14 Auslegung

Bei Meinungsverschiedenheiten Gber die Auslegung der Geschaftsordnung ist auf
Antrag eines Mitgliedes der Geschéftsfiihrung die Entscheidung des Aufsichisrates
einzuholen, der bindende Wirkung zukommt.

§ 15 Bundes Public Corporate Governance Kodex

Die Geschéftsfiihrung und ihre Mitglieder sind verpfiichtet, die Regeln und Grundsétze
des Bundes Public Corporate Governance Kodex in der jeweils geltenden Fassung
mit der Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschéftsmannes zu
beachten, soweit dem keine gesetzlichen Bestimmungen entgegenstehen.
Abweichungen von zwingenden Regelungen oder Empfehlungen des Kodex sind im
jahrlichen Corporate Governance Bericht begriindet darzustellen.

§ 16 Inkrafttreten
(1) Diese Geschéftsordnung tritt mit Beschlussfassung durch den Aufsichtsrat in Kraft.
(2) Mit Inkrafttreten dieser Geschaftsordnung tritt die bisherige Geschéftsordnung fiir
die Geschéftsfilhrung vom 27. Oktober 2015, beschlossen durch den Aufsichtsrat
in seiner Sitzung am 12. Oktober 2015, auRer Kraft.

(3) Die vorliegende Geschéftsordnung wurde in der Sitzung des Aufsichtsrates der
Burgtheater GmbH am 23. April 2019 beschlossen.

Der Vorsitzende deg Aufsichtsrates der Burgtheater GmbH

Mag. Christian Kircher
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